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ISDI y Wiseri unen esfuerzos para
impulsar el empleo en el sector de
Internet y de las nuevas tecnologias

15/12/2011 - 12:20

Los profesionales y las empresas del entorno digital cuentan con una ayuda mas para conseguir
encontrarse mutuamente. El Instituto Superior para del Desarrollo de Internet (ISDI) y la
plataforma de empleo Wiseri han decidido unir sus fuerzas para impulsar el mercado laboral en
Espafa dentro del ambito especifico de Internet y las nuevas tecnologias, sector en el que ambas
companias son un referente lider en nuestro pais. El acuerdo de colaboracién alcanzado por las
dos empresas esta potenciado y favorecido por la relacién accionarial existente entre ambas, ya
que el ISDI es uno de los inversores que forman parte de Wiseri.

El ISDI nacié con la vocacion de formar a profesionales y emprendedores expertos en el entorno
digital que contribuyan a revitalizar el tejido empresarial espafnol con proyectos de alto valor
tecnolégico y capacidad de retencién de talento. Su producto estrella es el programa formativo
MIB (Master en Internet Business), que se ha convertido en el auténtico category killer de la
formacién de alto nivel para la creacion de empresas en Internet de Espana. Por su parte, Wiseri
surgié como una innovadora plataforma de empleo especializada Unica y exclusivamente en
perfiles profesionales del ambito de internet y las tecnologias de la informacion, que ya ha
ayudado a centenares de candidatos a encontrar nuevos proyectos motivadores y que tiene como
objetivo para 2012 conseguir que mas de 2.000 profesionales logren un cambio laboral a través
de wiseri.com. Su éxito radica en la personalizacion y el trato humano a candidatos y empresas.

Basandose en las coincidencias y similitudes de los perfiles profesionales con los que trabaja
tanto el ISDI como Wiseri, ambas companias han decidido aunar sinergias que les permitiran
optimizar los resultados en sus respectivos campos de actuacion. De esta forma, el ISDI orientara
hacia los servicios de Wiseri a todas aquellas empresas que a dia de hoy contactan con la
institucion formativa para busquedas concretas que no se pueden encontrar entre sus alumnos. A
su vez, los alumnos titulados en las distintas promociones del MIB tendran acceso de manera
automatica a las ofertas de Wiseri que se mejor se adapten a su perfil personal y profesional.

El Master en Internet Business (MIB) ha iniciado su tercera edicién con unos resultados que dan
al traste con la mayor parte de las estadisticas de colocacion de Espafia y ponen de manifiesto
que Internet y la formacién de calidad suponen las mejores alternativas para luchar contra la
escasez de empleo y los problemas de colocacion de la mayor parte de los parados.

El MIB ha conseguido transformar la vida laboral de la mayor parte de sus alumnos. Sus
estadisticas hablan por si mismas:

» Mas de un 23% de los alumnos se han convertido en emprendedores o bien durante
o en el semestre posterior a haber cursado el master.

» Otro 18% ha cambiado de trabajo, encontrado nuevo empleo o mejorado sus
condiciones laborales y se han convertido en emprendedores internos en las
compafias en las que trabajan también en menos de seis meses.

» La bolsa de trabajo creada para los alumnos tiene mas ofertas de empleo que
demandantes, de manera que se ha convertido en una de las principales fuentes de
contratacién para las empresas que buscan profesionales expertos en digitalizacion.
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+ 24 PYMES que no tenian presencia o negocio en Internet ahora estan haciendo
negocios en la Red. Los alumnos han desarrollado un proyecto de digitalizacion
integral o han lanzado campanas reales de marketing en la Red mejorando sus
ventas de manera contrastada.

Por su parte, Wiseri ha logrado convertirse en referencia para la busqueda de trabajo en el ambito
tecnolégico y digital en tan solo un ano de vida:

+ Mas de 200 empresas de internet, espanolas e internacionales, ya utilizan Wiseri
para buscar profesionales con talento.

» Wiseri preve ayudar a mas de 2.000 profesionales a cambiar de trabajo en 2012 y
miles de usuarios siguen ya sus ofertas a través de redes sociales.

» Practicamente por el mismo servicio, el modelo Wiseri consigue bajar el coste de
contratacidn 9 veces respecto a las consultoras tradicionales.

Acerca del ISDI

El ISDI (Instituto Superior para el Desarrollo de Internet) es una institucién creada por directivos
de referencia de las principales empresas comprometidas con el entorno digital del pais (Google,
Yahoo, Herraiz Soto & Co, Buongiorno,...). Su misién es desarrollar e impulsar el ecosistema
digital de Espana a través de la formacién y asesoramiento de profesionales y empresas para
acelerar el cambio a un nuevo modelo econémico mas competitivo y eficiente.

El producto estrella del ISDI es el programa formativo MIB (Master en Internet Business), cuya
primera promocion se lanzo el curso académico 2009/2010. EI MIB tiene un enfoque practico y de
negocio que incluye el desarrollo a lo largo del curso de un proyecto troncal de digitalizacion de
empresas reales por parte de los alumnos, de tal manera que los conocimientos adquiridos se
aplican de forma inmediata en diversos mercados. El MIB se imparte en Madrid y Barcelona.

Ademas del MIB, el ISDI esta desarrollando otras actividades formativas especializadas para
empresas y directivos, como el Programa de Alta Direccion en Internet Business (PADIB).

Sobre wiseri

Wiseri.com es una plataforma de empleo innovadora, especializada en perfiles de nuevas
tecnologias e Internet. La compania capta talento hacia proyectos interesantes e innovadores,
de una forma humana, profesional y muy personalizada. A su vez, también ayuda a las
empresas a seleccionar personas de manera eficiente e inteligente, atrayendo los perfiles que
mejor refuerzan e impulsan sus negocios. Por tanto, fomenta el "matching" entre candidatos y
empresas.

La compafia basa su éxito en el trato humano pero con un fuerte componente tecnolégico,
alto grado de eficacia y una apuesta firme por los Recursos Humanos 3.0, donde las personas
cuentan y juegan un papel importante.

Wiseri apuesta no solo por el empleo externo sino también interno, en tan solo un afo ya cuenta
con un equipo de once personas, miles de candidatos inscritos y mas de 175 empresas
nacionales e internacionales que buscan a sus equipos humanos a través de wiseri.

Wiseri fue fundada en 2010 por Marina Zaliznyak (CEO), José Angel Cano (Director de
Marketing), Jorge Jiménez (Director Técnico) y
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E X th - Cursos gratuitos con Miguel Angel Rodriguez, ex-jefe de mesa de divisas del Banco Santander

B ome - Nuevos spreads en materias primas: Oro tan sélo 0,3 puntos, Plata 0,25, Petroleo 0,35.
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